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DEL DISENO A LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTOEN 9 PASOS

Teoria del
/ cambio \

Ejecucion

Validacion
del proyecto

|

Indicadores y
métricas |

Equipo de
trabajo

Definir
impacto

Planeacion
de objetivos

/

Definir
aliados

Importante conocer nuestro
proyecto, no solo en diseiio sino
ajustarlo al territorio donde se
implementara.

El conocimiento previo no asegura
un éxito total, pero brinda
seguridad en la implementacion.



Pasos distribuidos en etapas

Temas de diseno y

Primera validacién de la
etapa iniciativa que desea

realizarse

Ejecuc.u’)n Yy Segunda
evaluaciondel Ftapa
proyecto en si

Tercera Comunicacion
Etapa de Resultados



Paso 1. Teoria del Cambio

|dentificar las necesidades Comprender las Causas e impacto de los

de la comunidad y necesidades y definir qué problemas en comunidad

determinar si se alinean al acciones realizar que te permite establecer los
proyecto. puedan ser efectivas. recursos que necesitas




Paso 1. Teoria del Cambio

Insumos:

e Recursos para llevar a cabo el proyecto. Sean presupuestarios, capital
humano, recursos naturales.

Actividades

e Son aquellas que deben realizarse utilizando los insumos sefalados para
lograr los productos que permiten alcanzar los objetivos esperados.

Productos

e Bienes o servicios que esperan obtenerse, como resultado de las
actividades realizadas.

Resultados

Beneficios que genera la utilizacién de los productos. Efecto en la
comunidad.

Impactos

Son los resultados a largo plazo que se desean obtener.




Paso 2. Conformacion de equipos

1. ¢ Quiénes tienenimpacto directo en
el proyecto?

2. ¢Cuales son los actores con mayor
poder e influencia?

3. ¢Qué areas de especializacidon son
necesarias para laimplementacion del
proyecto? ¢ Se cuenta con ellas dentro
de la organizacion?

4. ¢ Qué se debe hacer? ¢ Quiénes
pueden hacerlo?




Paso 3. Planeacion de objetivos

¢Como se definen los objetivos de un
proyecto? N

Debilidades Oportunidades

El andlisis de esta herramienta les permitira
determinar los objetivos a corto, medianoy
largo plazo.



Paso 4. Identificacion de tus aliados

Claridad en
grupos de

interés que se
veran
afectados.

Infformar a los
grupos de
interés los
beneficios que
se tendran con
este proyecto.

- Relacionamiento cercanocon la
comunidad.

- Identificar aliados que fortalezcan las
acciones en comunidad o que tengan

objetivos comunes al proyecto.

- Identificar aliados indirectos.




Paso 5. Definir impacto

Este paso es un complemento al Paso 1,
donde se describe la teoria del cambio, para
ahora tener una vision mas clara sobre los
impactos que se quieren generar.

Luego de hacer una hipotesis sobre los
posibles impactos, se deben estipular, ya que
estos impactos son los que seran medidos al
finalizar el proyecto y darle un tiempo
considerable para que los resultados hagan
efecto.

Seleccionar indicadores
de medicion de
impacto.

Seleccionar la
informacion relevante y
necesaria

Establecer la

metodologias de
evaluacion




Paso 6. Definir indicadores.

Para cada
Indicador

Se

estipula
un meta

Cumplimiento
de un objetivo
especifico

Los indicadores que se utilicen deben ser:

Especificos: deben ser faciles de entender y
alineados con la informacion que se quiere
analizar.

Medibles: deben ser realistas y de ser posible
recolectar la informacidon necesaria.

Atribuible: debe ser un indicador que dada su
informaciéon explique la teoria del cambio del
proyecto.

Relevante: debe ser un indicador relevante para
el analisis del proyecto en términos de
evaluacion de procesos, de resultados de
impactos.



Paso /. Presupuesto

Pasos para su disefo y ejecucion

Se establece lo
que se quiere
lograr

Procesos se

Se ejecuta el
rovecto planean en su
proy totalidad

Se identifican Se define el
aliados presupuesto

Se valida la
disponibilidad de
recursos para
llevarlo a cabo

Mediante la revision de los indicadores propuestosy de
los procesos e iniciativas estipuladas, se pueden
cuantificar cuales recursos son directos y cudles son
indirectos.

Esta cuantificacion involucra tener claros cuales insumos
y recursos se necesitan y los costos de cada uno de ellos.
Estos no son solo recursos financieros sino también de
capital humano, voluntariado corporativo, estrategias
de comunicacion.



Paso 8. Validacion

Al realizar la validacion, lo
primordial es verificar la
alineacidn entre el objetivo del
proyecto y las necesidades de
la comunidad.

Pertinencia.

El proyecto soluciona una necesidad ?

Realizable.

Cuenta con los recursos y puede ejecutarse en tiempos
establecidos

Coherencia.
Se alinea con el objetivo de la organizacion

[

Viabilidad.
Cuenta con las condiciones internas y externas para ejecutar el
proyecto.

/




Paso 9. Ejecucion del proyecto

( * Replanteamiento
de acciones en
territorio.
Funcional vs lo que
no lo es.

(o Establecer los

procesos que debes
desarrollaren
territorio

. Claros los Evaluacion )
procesos de constante
implementa de los
cion Drocesos
Procesos estan divididos en Relacionamiento eportes a
con todos los corto plazo )

actores
involucrados en

actividades y estas a su vez

o -
en tareas en territorio. en todas

las areas e Ejecuciénde
presupuesto.
Cumplimientode

los procesos
Cada proceso debe contar

con su cronograma de
accion, recursos y tiempos cronograma.

de ejecucion

: J




Modelo de Proceso
Eje de Identificacidn y ruta de atencion

Referencia Mapeo de area Recorridos de
Diagnédstico de incidencia identificacion

{

Restitucion/
Reparacion _ Referencia a - Captacion
programas




Tareas del Primer Paso del Proceso de

ldentificacion y Captacion.

1.Referencias de posibles casos de trabajo infantil. (denuncias)

2.ldentificacion de areas potenciales de Tl, tomando en cuenta referencias y caracteristicas del sector.

- Mayor movimiento comercial

Avenidasprincipales

Actividadesferiales/deportivas

Entretenimiento nocturno

Horarios/dias de mayor movimiento comercial

3.Determinar niumero de recorridos en area determinada. Horarios y Mecanismos.

4. Reporte de acciones y resultados. (informe de ejecucion con datos claros).






